
 

 

  

 

 

  アカデミック・ハラスメントの略。 

 教員が教育・研究上の権力関係を利用して、他の教員や学生等に不適切で不当な言動を行うことが原因

となり、相手が精神的に不調をきたし、あるいは、教育・研究や就学などに関して不利益・損害を被ることを

いいます。 
 

   
 ・教員が指導の際に、学生の能力や人格を否定するような発言を繰り返す。 

 ・研究室に早朝、深夜まで滞在するように強制し、休日を取らせない。 

 ・「論文を通さない」「卒業できない」と毎日のように学生に言い、どうすればいいのか建設的な対応がない。 

 

ハラスメント相談センターだより Ｖｏｌ．４ 
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これってハラスメント？と感じたらご連絡ください。 

  

 

不老鳥イチローはこの４月に他大学から転入してきたＭ１の院生である。 

入学してすぐの数カ月間、イチローは指導教員から連日のように徹夜の研究を強いられていた。 

「イチロー君は他大学出身だから人一倍頑張らないとね！土日も来るように！」 

『なぜ転入の僕だけ・・・休日も取らせてくれない・・・』 

さらに研究中には 

「そんなこともわからないの？隣の部屋の機材使えばいいでしょ！」 

『そんなこと言われても転入したばかりで何がどこにあるかまだわからないし・・・』 

そんな日々が続いたイチローは次第に落ち込んでしまい、登校するのが嫌になってきてしまった。 

専攻分野によっては深夜までの研究や長期間の研究があるかと思います。 

しかし、「他大学出身者に配慮がない、差別的な態度をとる」、「長期間休みも無く研究を強制さ

れる」という点でこの事例はアカハラにあたる可能性があります。 

皆さんこんにちは。ゴールデンウィークも過ぎ、いかがお過ごしでしょうか？ 

今回はハラスメントの一つであるアカハラについて取り上げてみました。 

ハラスメントについて皆さんのご理解の助けになれば幸いです。 

今春４月ＯＰＥＮ！ 
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アカハラって何？ 

これってアカハラ？ 

例えば 


